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1.企业概况

1.1 企业简介

志存锂业集团有限公司成立于“亚洲锂都”江西宜春，

旗下拥有江西金辉锂业等 10 余家子公司，具有“采矿－选

矿－锂盐制备－锂渣综合利用”完整的锂电新材料产业链，

志存锂业以支撑双碳目标为己任，已布局新疆基地等，创建

锂盐行业研究院，已启动上市计划，通过“技术+资本+产业”

的有机结合，计划将公司打造成全球第一的锂盐企业。

图 1-1 洛浦志存新能源材料有限公司

洛浦志存新能源材料有限公司是志存锂业集团与和田

地区、和田县、洛浦县等国资共同组建的公司。公司立足于

和田地区丰富的矿产资源禀赋和志存锂业独有的“一步法提

锂”先进生产工艺，生产电池级碳酸锂。该项目占地 2011
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亩，总投资 46 亿元，主要建设年产 20 万吨碳酸锂生产线及

相关配套设施，建成后，可实现超 200 亿销售收入。

1.2 企业的优势

规模大：2021- 2022 年志存锂业电池级碳酸锂出货量全

国第一，随着新疆等基地投产，将成为全球锂盐龙头企业。

2025 年产能规模突破 50 万吨。

技术优：志存锂业从低品位云母提锂起步，拥有全球唯

一大规模量产以锂云母“一步法提锂”制备电池级碳酸锂技

术，获得“中国有色金属工业科学技术一等奖”，志存提锂

技术拥有原料多样化优势，是同行中唯一同时拥有锂云母、

锂辉石、盐湖锂、锂黏土的全品类、多品位锂资源提锂技术。

低品位锂矿石（锂云母、锂黏土）提锂具有明显技术优势。

在品质上，能达到电池级碳酸锂、高纯碳酸锂行业最高品质；

在综合提炼上，更拥有铷、铯等伴生矿种的提炼技术，能够

把矿产资源利用最大化。

效率高：志存锂业秉承创始人务实高效的工作作风，在

新疆若羌基地年产 12 万吨碳酸锂（一期 6 万吨）项目，志

存速度创造锂电行业奇迹，推动当地资源优势加速转化成经

济优势。

全产业：志存锂业助力政府落地锂电池全产业链，打造

千亿锂电产业园。

2.参与职教总体办学情况

洛浦志存新能源材料有限公司与和田职业技术学院专

业产教融合、校企合作项目自 2022 年开始探索，2023 年双
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方首次签署校企合作协议。开始紧密合作、积极探索全方位、

多层次、多样化的校企合作、协同育人新模式。2023 年 3 月

2 日签署和田职业技术学院与洛浦志存新能源材料有限公司

合作共建产业学院协议书，组建和田职业技术学院绿色能源

学院理事会，产业学院实施理事会领导下的院长负责制，培

养能源开发类高素质技术技能人才。双方就人才培养、专业

建设、课程开发、实习实训基地建设项目研发、教学团队建

设等方面，本着“优势互补，共建共享，互惠双赢，共同发

展”的原则，建立长期、紧密的合作关系，

【案例 2-1】校企合作共建，绿色能源产业学院

为深入学习贯彻党的二十大精神，响应推进产教融合、科教融汇

的号召，加强学院校企合作。2023 年 3 月，洛浦志存新能源材料有

限公司公司与和田职业技术学院共建“志存锂业绿色能源产业学院”

签约暨揭牌仪式在和田职业技术学院圆满举办。学校将以服务企业为

基点，有意识地将专业设置、人才培养、员工培训、科研咨询等多项

功能进行资源的相对集聚，使专业与企业产业链相匹配，形成专业、

产业相互促进共同发展，以互动和双赢为模式，推动校企双方的共同

发展。在共建产业学院基础上，双方积极开展其他项目合作。
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图 2-1 合作共建绿色能源产业学院签约仪式

图 2-2 志存锂业绿色能源产业学院
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图 2-3 和田职业技术学院志存员工培训基地

2023 年洛浦志存新能源材料有限公司、和田职业技术学

院联合地区昆冈经济技术开发区管委会、新疆工程学院牵头

成立自治区首批、和田地区首个市域产教联合体“和田地区

昆冈经济技术开发区市域产教联合体”，重点打造矿产开发

行业产教融合合作平台和开放型区域产教融合实践中心，创

新双向贯通的人才培养方式，优化互聘互用的灵活用人机制，

打造紧跟产业发展的教学资源。2024 年联合体获批新疆维吾

尔自治区教育厅专项资金(100 万元)支持。
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图 2-4 和田地区昆冈经济技术开发区市域产教联合体成立

3 企业资源投入

3.1 实训设施投入

2023年6月洛浦志存新能源材料有限公司与和田职业技

术学院联合申报 2023 年首批自治区产学合作协同育人项目

—校企合作联合实验室、校企合作联合实践基地立项，由和

田职业技术学院提供场地，洛浦志存新能源材料有限公司投

资，组建“和田职业技术学院-志存锂业联合实验室”。2023 

年 10 月底建成，校企联合实验室坐落在和田职业技术学院

二期东北角，10 月 27 日圆满举行和田职业技术学院-志存锂

业联合实验室揭牌仪式。
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图 3-1 和田职业技术学院-志存锂业联合实验室揭牌仪式

校企联合实验室可以实现化验检测原矿锂含量、及矿石

的品味，进行矿产品多元素分析，给出相应的数据报告。数

据服务于矿产企业标定矿区资源含量、矿产勘探开发、矿产

提取效益等一线生产环节。将洛浦志存新能源材料有限公司

的化验检测和研发技术植入学院内，为学院学生开展实训项

目化教学创造了条件。
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图 3-2 和田职业技术学院-志存锂业联合实验室内部环境

3.2 师资培养

洛浦志存新能源材料有限公司作为“和田职业技术学院

教师企业实践基地”，着力打造专兼结合的教师队伍。学校

专业教师进行企业实践，了解企业新技术、新标准、新规范，

弥补实践经验的不足;企业技术能手在岗传授学生掌握新技

术，新技能，培养学生职业精神，指导学生毕业实践，有效

带动教师参与到洛浦志存新能源材料有限公司技术研发中，

同时企业技术人员在校内担任兼职教师，实现了人才资源共

享。

4 企业参与教学情况

4.1 专业建设方面

洛浦志存新能源材料有限公司选派高级技术人员与机

电一体化（矿山机电方向）专业教师共同修订人才培养方案，
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以行业企业的岗位技术标准修订课程标准，以岗位技能要求

优化课程体系，实现岗位与课程融合，课程与职业证书相融

合，兼顾学校与企业的需求。企业选派技术能手为学生开设

专题讲座，为学生的职业生涯规划和就业指引方向。

图 4-1 校企共同研讨课程体系建设

【案例 4-1】加强精品课建设 提升育人品质

洛浦志存新能源材料有限公司联合和田职业技术学院机电一体

化（矿山机电方向）专业，依托和田地区昆冈经济技术开发区市域产教

联合体共建“机电设备故障诊断与维修”精品课程。课程内容涵盖机械

、电子、电力等领域，采用理实一体化教学模式，课程展示设备拆解、

故障定位和修复过程，确保学生直观掌握相关实践知识关键点。目前课

程已完成基础拍摄，下一步将持续关注该在线精品课程的建设，进一步

打造更加优秀的在线精品课程，为校企双方搭建优秀的学习平台。
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4.2 深化校企联系，携手共建订单班

2024 年洛浦志存新能源材料有限公司与和田职业技术

学院工程技术系共同商议制定了“团队模式积分运营”的管

理制度，并签署“志存订单班”联合培养协议，围绕学生实

习实训、就业招聘、校企合作模式创新等议题展开了深入探

讨，并达成了多项合作意向。明确了双方在人才培养、技术

研发、实习实训等方面的合作内容与方式，为后续的深度合

作奠定了坚实基础，进一步促进人才培养模式的不断改进与

提升。

5. 助力企业发展

和田职业技术学院为洛浦志存新能源材料有限公司提

供了实验室场地，此举每年为企业节约了场地租金，降低了

运营成本。此外，学校的骨干教师团队与企业工程师紧密合

作，共同探索和研究新型自动化项目。这种深度合作不仅推

动了技术创新，更为企业的技术项目提供了强有力的支持。

与学校的合作不仅提升了企业的知名度，还进一步塑造

了企业的良好形象。双方共同申报的“和田地区昆冈经济技

术开发区市域产教联合体”，作为企业最有力的宣传名片，

展示了企业在技术和教育领域的实力。

6.面临的问题与预期展望

6.1 面临的主要问题

目前与和田职业技术学院签订的“志存订单班”，但对

“订单班”配套的管理制度不够完善，对“订单班”的校企

联合培养下的学生和教师管理、考核评价等都缺乏经验和研
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究，缺乏相对应的教材，拟与学校深度合作，在课程开发、

教材编写和评价体系完善等方面有待深入研究。

6.2 预期展望

深化校企合作：通过政策引导和激励机制，更深层次地

参与到职业教育中，共同培养符合市场需求的人才。

加强师资队伍建设：通过定期培训、引进行业专家等方

式，提升师资队伍的专业素质和实践能力。

提升实训基地建设：通过政府支持、企业参与等方式，

建设和完善实训基地，提供更多实操机会给学生。

通过上述措施，洛浦志存新能源材料有限公司与和田职

业技术学院达成更好地合作，共同培养出更多高素质、高技

能的专业人才，满足企业的发展需求。
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